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OXENDEN, C. et al. American English File: Student's Book
Starter. New York, NY: Oxford University Press, 2008.

GODOY, S.M.B.; GONTOW, C.; MARCELINO, M. English Pro-
nunciation for Brazilians. SP: Disal, 2006.

DUCKWORTH, Michael. Essential Business Grammar & Prac-
tice - English level: Elementary to Pre- Intermediate. New Edition.
Oxford, UK: Oxford University Press, 2007.

INGLES 1l - Curso : GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAO

Bibliografia:

OXFORD. Oxford Business English Dictionary with CD-Rom.
7th Ed. Oxford, UK: Oxford University Press, 2007.

POSITIVO INFORMATICA. Tell Me More — Nivel Intermedi-
ario. Curitiba, 2007.

Bibliografia Complementar

DUCKWORTH, Michael. Essential Business Grammar & Prac-
tice - English level: Elementary to Pre-Intermediate. New Edition.
Oxford, UK: Oxford University Press, 2007.

LONGMAN. Dicionario Escolar para Estudantes Brasileiros.
Portugués-Inglés/Inglés-Portugués com CD-Rom. 2° Edicdo: Atu-
alizado com as novas regras de Ortografia. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2008.

MICHAELIS. Moderno Dicionario Inglés-Portugués, Portu-
gués-Inglés. Sao Paulo: Melhoramentos, 2007.

INGLES 111 - Curso: SISTEMAS PARA INTERNET

Bibliografia basica

ESTERAS, R. S. Infotech English for computer users, Student's
Book, audio CD. Cambridge: Cambridge, 2008.

Bibliografia complementar

COTTON, D; FALVEY, D; KENT, S. Market Leader. Elementary
Business English. New Edition. Harlow (UK): Longman / Pearson
Education, 2008. (Course Book with Multi-Rom - Audio CD)

OXFORD. Oxford business English dictionary with CD-Rom.
Seventh Edition. Oxford: Oxford University, 2007.

RAMAN, M; SHARMA, S. Technical communication: english
skills for engineers. Oxford: Oxford USA Professional, 2011.

WRIGHT, R; MCKEOWN, A. Professional english in use mana-
gement with answers. Cambridge: Cambridge, 2011.

ETEC DE POA - POA

CONCURSO PUBLICO DE DOCENTES - EDITAL N°
210/03/2013 — PROCESSO N° 4465/2013

Edital de Convocagéo n° 01.

- 0 Diretor de Escola Técnica da ETEC DE POA, em face
da publicacdo da homologacao do(s) certame(s) publico(s)
no DOE de 13/11/2013, CONVOCA o(s) candidato(s), abai-
xo relacionado(s), para manifestar(em)-se quanto aof(s)
preenchimento(s) do(s) emprego(s) publico(s) permanente(s),
escolha, atribuicdo de aulas e admisséo na classe de Professor.

- 0 candidato convocado comparecera com documento de
identidade ou far-se-a representar por procurador constituido,
munido de documento de identidade do procurador.

- A manifestagéo e a escolha de aulas obedecera rigorosa-
mente a ordem de classificacdo dos candidatos. Apos a mani-
festacdo e posterior escolha e atribuicdo das aulas o candidato
ndo aproveitado aguardara nova oportunidade de Convocacao.

- 0 candidato que ndo atender a convocagdo, recusar o
emprego publico, deixar de entrar em exercicio ou ndo entregar
a documentagdo para formalizar a admisséo, tera exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitacdo no concurso.

Endereco: Avenida Vital Brasil n° 827

Bairro: Vila Acoreana Cidade: Poa-SP Telefone: 11-4636-
8289

— COMPONENTE CURRICULAR — QUANTIDADE DE EMPRE-
GO PUBLICO PERMANENTE PREVISTA/TOTAL DE AULAS LIVRES

COMPONENTE CURRICULAR: 1. Sociologia — 01/04

LICENCIADO

NOME/D.I. - TIPO/CLASSIFICACAQ

Fernanda Sales Diogo/29.040.344-3-RG/1°

DATA: 26/11/2013 Horario: 15h00

FATEC JALES - FACULDADE DE TECNOLOGIA DE JALES.

EDITAL N.° 2559/2013 DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
CONCURSO PUBLICO DOCENTE POR TEMPO INDETERMINADO
PARA A FATEC JALES - FACULDADE DE TECNOLOGIA DE JALES
DO CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA
SOUZA - PROCESSO CEETEPS N.° 7791/2012.

Acham-se abertas inscri¢des para o Concurso Publico por
Tempo Indeterminado, para provimento de emprego publico de
Professor Assistente, a ser exercido na Fatec Jales - Faculdade de
Tecnologia de Jales, sob o regime da CLT e legislagdo comple-
mentar, com um valor de hora aula de R$ 26,66.

0 Concurso Publico sera regido pelo Regimento do Centro
Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza, aprovado pelo
Decreto 58.385 de 13/09/2012 publicado no DOE de 14/09/2012,
pelo Regimento Unificado das FATECs; pelas Deliberagdes CEE
50/2005, CEE 55/2006 e CEE 56/2006, pela Deliberacdo CEETEPS
08/2008 e por este Edital, com a reserva de 5% das vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia, de conformidade com a Lei
Complementar 683-92.

I. DA FUNGCAO DOCENTE

1. Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet.

2. Area das Disciplinas: Computac&o.

3. Disciplinas e cargas horarias: Bases da Internet 04 horas-
aula; Criagdo de Contetido na Web 04 horas-aula.

4. Atribuicdo de carga horaria semanal: 12 horas-aula,
compondo-se de 08 horas-aula em sala de aula, sendo 04 horas-
aula no periodo matutino, 04 horas-aula no periodo noturno e
04 horas-aula para atividades extraclasse, conforme detalhado
no Item 2 do Inciso VIII deste Edital.

5. Nimero de Vagas: 01 (uma).

II. DAS INSCRICOES

Local: Faculdade de Tecnologia Jales

Endereco: Rua Vicente Leporace n° 2630 - Jardim Trianon -
CEP 15.703-116 - Jales - SP - Telefone (17) 3621-6911 - Secdo:
Diretoria Administrativa.

IIl. PRAZO DAS INSCRICOES

15 (quinze) dias corridos, contados a partir da publicagdo
deste Edital, das 08h as 12h e das 14h as 17h, prorrogaveis
automaticamente por mais 15 (quinze) dias, caso ndo haja can-
didatos inscritos, observados os mesmos horarios. Nao havera
atendimento aos sabados, domingos e feriados, apesar desses
dias serem computados no prazo.

IV. CONDICOES PARA INSCRICOES

1. Possuir cédula de identidade.

2. Quando do sexo masculino, possuir documento que com-
prove estar em dia com as obrigacdes militares.

3. Ser eleitor, possuindo documento que comprove estar em
dia com as obrigagdes eleitorais.

4. Ser graduado e / ou pés-graduado na area da disciplina,
estando adequado a uma das seguintes situacoes:

4.1. Ser graduado e portador de diploma de pés-graduacao
em nivel de mestrado (académico ou profissional) ou doutorado,
obtido em programas reconhecidos ou recomendados, na forma
da lei, ou;

4.2. Ser graduado, ser especialista na area da disciplina e
possuidor de experiéncia profissional relevante de pelo menos
3 (trés) anos na area da disciplina apés a graduacdo, dos quais
pelo menos a metade em atividades néo escolares (docéncia,
diregdo, coordenacdo, etc.); experiéncia na docéncia computada
apenas em nivel superior ou na mesma disciplina (ou equivalen-
te), em nivel técnico, ou;

4.3. Ser graduado e possuir experiéncia profissional rele-
vante de pelo menos 5 (cinco) anos na area da disciplina apés a
graduacdo, dos quais pelo menos a metade em atividades néo
escolares (docéncia, direcao, coordenacdo, etc.); experiéncia na
docéncia computada apenas em nivel superior ou da mesma
disciplina (ou equivalente) em nivel técnico.

V. DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO

1. Preenchimento da Ficha de Inscricdo disponivel na
Faculdade, requerendo a Inscricdo para o concurso, declarando
possuir todos os documentos comprobatérios das condi¢des
exigidas neste Edital e ndo possuir antecedentes criminais.

2. Cépia da cédula de identidade ou protocolo de solici-
tacao.

3. Documento que comprove estar em dia com as obriga-
¢es militares, quando do sexo masculino.

4. Documento que comprove estar em dia com as obriga-
¢Oes eleitorais.

5. Diploma de Graduacdo registrado ou comprovante de
pedido de registro e;

5.1. Diploma de pds-graduacao em nivel de mestrado (aca-
démico ou profissional) ou doutorado, obtidos em programas
reconhecidos ou recomendados na forma da lei ou;

5.2. Certificado de especializacao na area e documentacao
comprobatodria da experiéncia profissional requerida; ou

5.3. Documentagdo comprobatdria de experiéncia profis-
sional requerida.

6. Apresentacdo de Memorial ou Curriculum vitae et studio-
rum baseado no Curriculum vitae da Plataforma Lattes, do CNPq
e com documentacéo comprobatdria.

7. Recolhimento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 40,00
(quarenta Reais), no Banco do Brasil S/A (Banco 001 — Agéncia
Governo), Agéncia n° 1897-X, Conta Corrente 100.872-2.

8. No caso de inscricdo por procuracdo, deverdo ser apre-
sentados o instrumento de mandato, documento de identidade
do procurador e os documentos relacionados nos itens 1 a 6
deste inciso.

9. Os documentos relacionados nos itens 2 a 5 deste inciso
deverdo estar acompanhados de cdpia simples, que ficardo reti-
das juntamente com os demais documentos no ato da inscricao.

10. A Inscricdo do candidato podera ser aceita condicional-
mente, desde que interposto recurso. Enquanto o mesmo estiver
pendente de decis&o, ndo havera prosseguimento do concurso.

V1. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

1. 0 ato do deferimento ou indeferimento das inscricdes,
apos o exame da documentacdo apresentada, caberd a uma
Comissao especifica designada pelo colegiado maximo da Facul-
dade ou pela Unidade de Ensino Superior, nos termos do artigo
6°, § 2°, da Deliberagao CEETEPS 08/2008.

2. Seré publicado um Edital de deferimento das inscricbes
e, juntamente com este, sera marcada a data do concurso, com
convocagao dos candidatos que tenham tido sua inscricdo defe-
rida, bem como a relagdo nominal dos titulares e suplentes da
Comisséo Julgadora.

3. No caso de indeferimento de inscricao, cabera recurso
ao Diretor Superintendente do CEETEPS no prazo de 03 (trés)
dias (teis, contados a partir da publicacdo e, portanto, incluindo
essa data.

4. A existéncia de recursos comprometera a convocacao
dos candidatos e a data da prova e, neste caso, a Faculdade
envolvida se encarregara do aviso aos candidatos que as etapas
subseqientes estdo comprometidas.

VII. DAS PROVAS E CLASSIFICACAO

1. Os candidatos deverdo atender a convocacdo, compare-
cendo ao local estipulado, pelo menos quinze minutos antes da
hora marcada, munidos de documento de identidade.

2. Os candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas serao
submetidos a Exame de Conhecimentos Especificos, Exame
Didatico e Exame de Memorial Circunstanciado, segundo a
Deliberagdo CEETEPS 08/2008, de 10/10/2008.

3. Nao havera segunda chamada para os exames, impor-
tando a auséncia do candidato na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

4. 0 candidato aprovado sera classificado segundo sua
avaliagdo individual, pela média aritmética simples (média final)
das notas a ele atribuidas no conjunto dos exames, consideradas
até duas casas decimais. A média aritmética dessas notas cons-
titui a nota final do candidato no Concurso Publico, segundo a
Deliberacdo CEETEPS 08/2008, de 10/10/2008.

5. A convocacdo para contratacdo devera recair no 1°
colocado aprovado, obedecendo a classificacio em ordem
decrescente das médias finais obtidas.

6. Caso haja desisténcia, o critério para convocacao do(s)
candidato(s) obedecera ao mesmo principio expresso no item
5 (cinco).

7. Havendo empate de nota dos candidatos, o desempate
obedecera aos seguintes critérios:

7.1. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
Didatico;

7.2. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
do Memorial Circunstanciado;

7.3. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
de Conhecimentos Especificos;

7.4. Antiglidade no exercicio de fungbes docentes no
ensino superior.

VIII. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do
presente Edital e seu compromisso de aceitacdo das condi¢des
do Concurso Publico aqui estabelecidas.

2. A contratacdo do professor sera feita por tempo inde-
terminado e por hora — aula. O turno e os horarios das aulas
serdo atribuidos pelo Departamento / Coordenadoria de Curso,
semestralmente e, para cada 2 horas aula sera atribuida uma
hora atividade para o desenvolvimento das fungdes inerentes
ao emprego, incluindo preparo de aulas, reunides pedagdgicas,
etc., a ser desenvolvida na escola, a critério de sua Direcao e do
Plano de Curso.

3. Havera um periodo de 90 dias de experiéncia, em con-
sonancia com o disposto no artigo 445, paragrafo tnico da
CLT-Consolidagéo das Leis do Trabalho.

4. 0 candidato aprovado no concurso publico que ja man-
tenha vinculo empregaticio com o Centro Paula Souza terd :

a) Uma alteracdo do contrato de trabalho quando sua
categoria docente for inferior a oferecida no concurso publico;

b) Uma ampliacdo de sua carga horaria, quando sua catego-
ria docente for igual ou superior a oferecida no concurso publico.

5. Caberd recurso ao Diretor Superintendente, no prazo de
03 (trés) dias Uteis, contados da data da 12 publicacdo do Edital
de Resultado Final no DOE.

6. 0 prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois)
anos, a partir da data de homologacao pelo Diretor Superinten-
dente, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a pedido
do Diretor da Unidade de Ensino.

7. No periodo de validade do concurso, caso haja necessida-
de de docente para a mesma disciplina, serdo convocados can-
didatos aprovados, na ordem publicada no seu Resultado Final.

8. As Deliberagdes CEETEPS 08/2008, CEE 50/2005, CEE
55/2006 e CEE 56/2006, bem como informagées complementa-
res serdo obtidas no local das inscricdes.

9. A inexatiddo de informacgdes ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigéo.

10. Todas as informagGes referentes ao concurso publico
serao publicadas no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE)
em sua Secdo |, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das mesmas.

11. Em hipdtese alguma sera devolvido o valor pago pela
inscricdo, salvo em caso de cancelamento do concurso.

ANEXO

PROGRAMA DA DISCIPLINA E BIBLIOGRAFIA UTILIZADA

A - Bases da Internet.

Objetivos gerais. Fornecer aos estudantes os conhecimen-
tos basicos sobre a Internet. Quem e como a utiliza. Abordar
topicos para permitir aos estudantes desenvolverem habilidades
basicas: email, blogs, navegadores, pesquisa, feeds, FTP, down-

loads, rich media e social media. Explorar varios métodos de
comunicagéo na Web.

Ementa: Introducdo a Internet. Organizagdes que viabilizam
a Internet e a web. Busca de informagGes. Email, Listas de Email,
e Comunicacdo. Rich Media. Introducdo a Redes de computado-
res. Métodos de compartilhamento de informagdes. Seguranca.
Consideragdes éticas e legais com uso da Internet.

Bibliografia basica

CARISSIMI, A S; GRANVILLE, L Z; ROCHOL, J. Redes de Com-
putadores. VV 20. Porto Alegre: Bookman, 2009.

COMER, D. E. Redes de Computadores e Internet. Porto
Alegre: Bookman, 2007.

NIBBE, D. Resumao - Novo Guia da Internet. Sdo Paulo:
BF&A, 2012.

NUCLEO DE INFORMAGAO E COORDENAGAO DO PONTO
BR — Centro de Estudos, Resposta e Tratamento de Incidentes
de Seguranca no Brasil. Cartilha de Seguranca para Internet:
Versao 4.0. S&o Paulo: Comité Gestor da Internet no Brasil, 2012.

Bibliografia complementar

ANDERSON, D et al. Interact with Web Standards: A Holistic
approach to web design. Berkeley: New Riders, 2010.

Outros

KEVIN, K. Predicting the next 5,000 days of the Web.
Disponivel em

\<http://www.ted.com/talks/kevin_kelly_on_the_
next_5_000_days_of_the_web.htm\>. Acesso em: 20 nov.
2012.

W3Schools Online Web Tutorials. Disponivel em: \<http:/
www.w3schools.com/\>. Acesso em: 20 nov. 2012.

B - Criacdo de Conteudo na Web

Objetivos gerais. Criar contelidos textuais para paginas
da Internet.

Ementa: Teoria. Adequacdo comunicativa em diferentes
situagdes de interacdo. Planejamento de

produgéo de conteudo textual. Escrita e edicdo de contetdo
para Web.

Bibliografia basica

HALVORSON, K. Estratégia de Contetido para Web. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2011.

MARCUSCHI, L. A; XAVIER, A. C. Hipertexto e Géneros Digi-
tais. S&o Paulo: Cortez, 2010.

PLAISANCE, P. L. Etica na Comunicacdo. Porto Alegre: Art-
med / Penso, 2011.

Bibliografia complementar

SQUARISI, D. Manual de Redagéo e Estilo para Midias Con-
vergentes. Sao Paulo: Geracdo Editorial, 2011.

FATEC TATUI - FACULDADE DE TECNOLOGIA DE TATUI
"PROF. WILSON ROBERTO RIBEIRO DE CAMARGO".

EDITAL N.° 2560/2013 DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
CONCURSO PUBLICO DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO
PARA A FATEC TATUI - FACULDADE DE TECNOLOGIA DE TATUI
"PROF. WILSON ROBERTO RIBEIRO DE CAMARGO" DO CENTRO
ESTADUAL DE EDUCAC/:\O TECNOLOGICA PAULA SOUZA - PRO-
CESSO CEETEPS N.° 7453/2013.

Acham-se abertas inscrigdes para o Concurso Publico por
Tempo Determinado, para preenchimento de funcdo publica de
Professor Assistente, a ser exercido na Fatec Tatui - Faculdade de
Tecnologia de Tatui "Prof. Wilson Roberto Ribeiro de Camargo”,
sob o regime da CLT e legislacdo complementar, com um valor
de hora aula de R$ 26,66.

0 Concurso Publico sera regido pelo Regimento do Centro
Estadual de Educacao Tecnolégica Paula Souza, aprovado pelo
Decreto 58.385 de 13/09/2012 publicado no DOE de 14/09/2012,
pelo Regimento Unificado das FATECs; pelas Deliberacdes CEE
50/2005, CEE 55/2006 e CEE 56/2006, pela Deliberacao CEETEPS
08/2008 e por este Edital, com a reserva de 5% das vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia, de conformidade com a Lei
Complementar 683-92.

I. DA FUNCAO DOCENTE

1. Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Empresarial.

2. Area da Disciplina: Administracio / Pedagogia/ Sociolo-
gia/ Filosofia/ Psicologia.

3. Disciplina e carga horaria: Comportamento Organizacio-
nal - 16 horas-aula.

4. Atribuicdo de carga horaria semanal: 24 horas-aula, com-
pondo-se de 16 horas-aula em sala de aula sendo 08 horas-aula
em sala de aula no periodo vespertino, 08 horas-aula em sala de
aula no periodo noturno e 08 horas-aula para atividades extra-
classe, conforme detalhado no Item 2 do Inciso VIII deste Edital.

5. Nimero de Vagas: 01 (uma).

II. DAS INSCRICOES

Local: Faculdade de Tecnologia de Tatui "Prof. Wilson Rober-
to Ribeiro de Camargo”

Endereco: Rodovia Mério Batista Mori n° 971 - Jardim Aero-
porto - CEP 18280-000 - Tatui - SP - Telefone (15) 3205-7780
- Secdo: Secretaria Académica.

I1l. PRAZO DAS INSCRICOES

15 (quinze) dias corridos, contados a partir da publicagdo
deste Edital, das 09 as 11h30 e das 14 as 17h, prorrogaveis
automaticamente por mais 15 (quinze) dias, caso ndo haja can-
didatos inscritos, observados os mesmos horarios. Ndo havera
atendimento aos sabados, domingos e feriados, apesar desses
dias serem computados no prazo.

IV. CONDICOES PARA INSCRI(;OES

1. Possuir cédula de identidade.

2. Quando do sexo masculino, possuir documento que com-
prove estar em dia com as obrigacdes militares.

3. Ser eleitor, possuindo documento que comprove estar em
dia com as obrigacdes eleitorais.

4. Ser graduado e / ou pds-graduado na area da disciplina,
estando adequado a uma das seguintes situagdes:

4.1. Ser graduado e portador de diploma de pds-graduacao
em nivel de mestrado (académico ou profissional) ou doutorado,
obtido em programas reconhecidos ou recomendados, na forma
da lei, ou;

4.2. Ser graduado, ser especialista na area da disciplina e
possuidor de experiéncia profissional relevante de pelo menos
3 (trés) anos na area da disciplina apds a graduacdo, dos quais
pelo menos a metade em atividades ndo escolares (docéncia,
direcao, coordenacdo, etc.); experiéncia na docéncia computada
apenas em nivel superior ou na mesma disciplina (ou equivalen-
te), em nivel técnico, ou;

4.3. Ser graduado e possuir experiéncia profissional rele-
vante de pelo menos 5 (cinco) anos na area da disciplina apés a
graduacdo, dos quais pelo menos a metade em atividades néo
escolares (docéncia, direcdo, coordenagdo, etc.); experiéncia na
docéncia computada apenas em nivel superior ou da mesma
disciplina (ou equivalente) em nivel técnico.

V. DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

1. Preenchimento da Ficha de Inscricdo disponivel na
Faculdade, requerendo a Inscricdo para o concurso, declarando
possuir todos os documentos comprobatérios das condigoes
exigidas neste Edital e ndo possuir antecedentes criminais.

2. Copia da cédula de identidade ou protocolo de solici-
tacao.

3. Documento que comprove estar em dia com as obriga-
¢oes militares, quando do sexo masculino.

4. Documento que comprove estar em dia com as obriga-
¢Oes eleitorais.

5. Diploma de Graduacdo registrado ou comprovante de
pedido de registro e;

5.1. Diploma de pds-graduacao em nivel de mestrado (aca-
démico ou profissional) ou doutorado, obtidos em programas
reconhecidos ou recomendados na forma da lei ou;

5.2. Certificado de especializacdo na area e documentacao
comprobatdria da experiéncia profissional requerida; ou

5.3. Documentagdo comprobatdria de experiéncia profis-
sional requerida.

6. Apresentacéo de Memorial ou Curriculum vitae et studio-
rum baseado no Curriculum vitae da Plataforma Lattes, do CNPq
e com documentagdo comprobatoria.

7. Recolhimento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 40,00
(quarenta Reais), no Banco do Brasil S/A (Banco 001 — Agéncia
Governo), Agéncia n° 1897-X, Conta Corrente 100.872-2.

8. No caso de inscricdo por procuragdo, deverdo ser apre-
sentados o instrumento de mandato, documento de identidade
do procurador e os documentos relacionados nos itens 1 a 6
deste inciso.

9. Os documentos relacionados nos itens 2 a 5 deste inciso
deverdo estar acompanhados de cdpia simples, que ficardo reti-
das juntamente com os demais documentos no ato da inscricao.

10. A Inscricdo do candidato podera ser aceita condicional-
mente, desde que interposto recurso. Enquanto o mesmo estiver
pendente de decisdo, ndo havera prosseguimento do concurso.

VI. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRIQOES

1. 0 ato do deferimento ou indeferimento das inscrigdes,
apds o exame da documentacdo apresentada, cabera a uma
Comissao especifica designada pelo colegiado maximo da Facul-
dade ou pela Unidade de Ensino Superior, nos termos do artigo
6°, § 2°, da Deliberagdo CEETEPS 08/2008.

2. Sera publicado um Edital de deferimento das inscri¢oes
€, juntamente com este, sera marcada a data do concurso, com
convocagdo dos candidatos que tenham tido sua inscrigdo defe-
rida, bem como a relacdo nominal dos titulares e suplentes da
Comissao Julgadora.

3. No caso de indeferimento de inscricdo, cabera recurso
ao Diretor Superintendente do CEETEPS no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados a partir da publicacdo e, portanto, incluindo
essa data.

4. A existéncia de recursos comprometerd a convocagao
dos candidatos e a data da prova e, neste caso, a Faculdade
envolvida se encarregara do aviso aos candidatos que as etapas
subsequientes estdo comprometidas.

VII. DAS PROVAS E CLASSIFICACAO

1. Os candidatos deverdo atender a convocagdo, compare-
cendo ao local estipulado, pelo menos quinze minutos antes da
hora marcada, munidos de documento de identidade.

2. 0s candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas serao
submetidos a Exame de Conhecimentos Especificos, Exame
Didatico e Exame de Memorial Circunstanciado, segundo a
Deliberagdo CEETEPS 08/2008, de 10/10/2008.

3. Néo havera segunda chamada para os exames, impor-
tando a auséncia do candidato na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

4. 0 candidato aprovado sera classificado segundo sua
avaliagdo individual, pela média aritmética simples (média final)
das notas a ele atribuidas no conjunto dos exames, consideradas
até duas casas decimais. A média aritmética dessas notas cons-
titui a nota final do candidato no Concurso Publico, segundo a
Deliberagéo CEETEPS 08/2008, de 10/10/2008.

5. A convocacdo para contratacdo deverd recair no 1°
colocado aprovado, obedecendo a classificagio em ordem
decrescente das médias finais obtidas.

6. Caso haja desisténcia, o critério para convocacao do(s)
candidato(s) obedecera ao mesmo principio expresso no item
5 (cinco).

7. Havendo empate de nota dos candidatos, o desempate
obedecera aos seguintes critérios:

7.1. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
Didatico;

7.2. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
do Memorial Circunstanciado;

7.3. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
de Conhecimentos Especificos;

7.4. Antigliidade no exercicio de fungdes docentes no
ensino superior.

VIII. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do
presente Edital e seu compromisso de aceitacdo das condicdes
do Concurso Publico aqui estabelecidas.

2. A contratagdo do professor sera feita por tempo deter-
minado e por hora — aula. O turno e os horarios das aulas
serdo atribuidos pelo Departamento / Coordenadoria de Curso,
semestralmente e, para cada 2 horas aula sera atribuida uma
hora atividade para o desenvolvimento das fungGes inerentes
ao emprego, incluindo preparo de aulas, reunides pedagdgicas,
etc., a ser desenvolvida na escola, a critério de sua Direcdo e do
Plano de Curso.

3. Havera um periodo de 90 dias de experiéncia, em con-
sonancia com o disposto no artigo 445, paragrafo unico da
CLT-Consolidagédo das Leis do Trabalho.

4. 0 candidato aprovado no concurso publico que ja man-
tenha vinculo empregaticio com o Centro Paula Souza terd :

a) Uma alteracdo do contrato de trabalho quando sua
categoria docente for inferior a oferecida no concurso publico;

b) Uma ampliagdo de sua carga horaria, quando sua catego-
ria docente for igual ou superior a oferecida no concurso publico.

5. Cabera recurso ao Diretor Superintendente, no prazo de
03 (trés) dias Uteis, contados da data da 12 publicagdo do Edital
de Resultado Final no DOE.

6. 0 prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois)
anos, a partir da data de homologagéo pelo Diretor Superinten-
dente, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a pedido
do Diretor da Unidade de Ensino.

7. No periodo de validade do concurso, caso haja necessida-
de de docente para a mesma disciplina, serdo convocados can-
didatos aprovados, na ordem publicada no seu Resultado Final.

8. As Deliberagoes CEETEPS 08/2008, CEE 50/2005, CEE
55/2006 e CEE 56/2006, bem como informacdes complementa-
res serdo obtidas no local das inscricdes.

9. A inexatiddo de informacdes ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

10. Todas as informagdes referentes ao concurso publico
serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE)
em sua Secdo |, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o0 acompanhamento das mesmas.

11. Em hipdtese alguma sera devolvido o valor pago pela
inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do concurso.

ANEXO

PROGRAMA DA DISCIPLINA E BIBLIOGRAFIA UTILIZADA

PROGRAMA DA DISCIPLINA:

0 individuo e a organizagao;

Comportamento humano;

Mudancas comportamentais;

Aprendizagem e comportamentos organizacionais;
Processos motivacionais;

Grupos e equipes;

Lideranca;

Negociacao;

- Administracdo de conflitos e mudanca organizacional;

10- Diagnostico de situagdo comportamental;

11- Propostas de melhoria nos processos de Gestdo de
Pessoas.
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